RISORSE DECENTRATE

COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2018

ART. 67 C.C.N.L.
21.05.2018

RISORSE PARTE STABILE

TIPOLOGIA

IMPORTO

Note

COMMA 1

a) Risorse decentrate stabili di cui all'art. 31, comma 2,
C.C.N.L. 22.01.2004, relative al 2017 (approvate con
deliberazione della Giunta camerale n. 36 del 15.09.2020
- come certificate dal collegio dei revisori)

369.195,08

b) incremento di parte stabile exart. 4, commi 1- 4,
C.C.N.L. 09.05.2006 "Le Camere di Commercio, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 41%, a decorrere dal 31.12.2005 ed a
valere per 'anno 2006, incrementano le risorse
decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,50% del
monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa
alla dirigenza". Rapporto per I'anno 2005 pari al 38,88%

8.499,18

c) incremento di parte stabile exart. 8, comma 5,
C.C.N.L. 11.04.2008 "Le Camere di Commercio, qualora
rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed inoltre il
rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 41 %, a decorrere dal 31.12.2007 ed a
valere per I’'anno 2008, incrementano le risorse
decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % del
monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa
alla dirigenza" . Rapporto per I'anno 2007 pari al 27,62%

11.500,72

d) Incremento ex art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004 comma 7
(0,20% monte salari anno 2001, esclusa la quota relativa
alla Dirigenza - stanziato e non utilizzato, nel 2017, per
finanziare incarichi di "alta professionalita"

3.421,11

A=a)+b)+c)+d)

Unico importo consolidato delle Risorse decentrate
stabili di cui all'art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004,
relative al 2017

392.616,09

COMMA 1

(a detrarre) Risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative
nell'anno 2017

161.392,80

IMPORTO UNICO
CONSOLIDATO, il quale
resta confermato, con le
stesse caratteristiche,
anche per gli anni
successivi

Risultante dalla differenza tra i due importi sopra indicati
(E=A-B)

231.223,29




ART. 67 C.C.N.L.

21.05.2018 TIPOLOGIA IMPORTO Note
RISORSE PARTE STABILE
Risorse extra
limite
(dichiarazione
congiuntan. 5
allegata al
Importo, su base annua, pari ad €. 83,20 per le unita di c C?\l L
personale destinatarie del C.C.N.L. in servizio alla data 2'1 65.2018
EE{COMMA 2 LETT. A) del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 ed a valere 0,00 " " !
, . confermata da
dall'anno 2019 (n. 62 unita di personale non
. . . . . . Aran con nota
dirigenziale, senza riproporzionamenti per part time)
prot. n.
12878/2018,
art. 11 D.L.
14.12.2018,
n.135)
Risorse extra
limite
(dichiarazione
congiuntan. 5
Importo pari alle differenze degli incrementi allegata al
contrattuali, a regime, tra posizione economica iniziale c C%\l L
e posizioni economiche successive di ogni categoria. 2'1 65.2.018
F [COMMA 2 LETT. B) Tali differenze sono calcolate con riferimento al 22,447,317 !
. . . . . confermata da
personale in servizio alla data in cui decorrono gli
. X . Aran con nota
incrementi e confluiscono nel Fondo a decorrere dalla
medesima data prot. n.
’ 12878/2018,
art. 11 D.L.
14.12.2018,
n.135)
| t
Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di .mpor °
iy . .s . . integrale RIA
anzianita e assegni ad personam non piu corrisposti al .
ersonale cessato dal servizio, compresa la quota di ed assegni ad
G |COMMA 2 LETT. ©) persona ? cal servizlo, compresa 1a quo 67.207,35 |personam
tredicesima mensilita. L'importo confluisce stabilmente
, . . personale
nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal
servizio in misura intera in ragione d'anno cessato entro
il 31.12.2016
Importi necessari a sostenere a regime glioneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche
H|cOMMA 2 LETT. ) nell arr?blto di pl.'oces.5| a.SSOCIatIVI, d! dele.ga o 0,00
trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
riduzione della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza
Importo corrispondente a stabile riduzione delle risorse
| |COMMA 2 LETT. G) destinate alla corresponsione di compensi per lavoro 0,00
straordinario
incremento risorse necessarie per finanziare il
L COMMA 2 LETT. H) E trattamento economico accessorio del personale 0.00
COMMA 5 LETT. A) assunto su posti di nuova istituzione, a seguito di ’
rideterminazione della dotazione organica
L ART. 15, COMMA 7, CCNL |Incremento per effetto della riduzione delle risorse 0.00
21.5.2018 destinate alle p.o. !
ulteriori risorse fisse aventi carattere di certezza e
s 0,00
stabilita
TOTALE RISORSE PARTE
M (M=E+F+G+H+I+L+LL) + EE (dal 2019) 320.877,95

STABILE




ARTICOLO 67 C.C.N.L.
21.05.2018

RISORSE PARTE
VARIABILE

TIPOLOGIA

IMPORTO

Note

COMMA 3 LETT. A)

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43, comma
4, legge n. 449/1997 (limiti procedurali e quantitativi
previsti nello stesso articolo), secondo le causali
introdotte dall'art. 4, comma 4, C.C.N.L. 5.10.2001
(contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza
fini di lucro; convenzioni con soggetti pubblici e privati
diretti a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari; contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, o, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti
fondamentali).

0,00

Risorse extra
limite

COMMA 3 LETT. B)

Quota di risparmi conseguiti e certificati per effetto di
piani di razionalizzazione (art. 16 commi 4,5 e 6 del D.L.
06.07.2011 n. 98) riferiti all'annualita precedente ed in
questa conclusi

0,00

Risorse extra
limite

COMMA 3 LETT. C

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
trattamenti economici in favore del personale (compensi
Istat, Avvocatura interna. secondo le modalita di cui
all'art. 70-ter)

0,00

Risorse extra
limite

COMMA 3 LETT. D)

Importi una tantum corrispondenti allafrazione di RIA di
cui al comma 2 lett. b), calcolati in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a 15 giorni. Le risorse confluiscono nel
Fondo dell'anno successivo a quello della cessazione dal
servizio

5.354,72

Cessazioni
anno 2017 -
risorse
soggette a
blocco

COMMA 3 LETT. E

Eventuali risparmi accertati a consuntivo, derivanti
dall'applicazione della disciplina dellostraordinario di cui
all'art. 14 C.C.N.L. 01.04.1999

100.189,80

Risorse extra
limite

COMMA 3 LETT. H) E
COMMA 4

Risorse fino ad un massimo dell'1,2% monte salari

1997, dirigenza esclusa, ove nel bilancio dell'ente sussista|
la relativa capacita di spesa (eventualita verificata e
motivata in sede di contrattazione integrativa)

16.888,39

COMMA 3 LETT.I) E
COMMA 5 LETT. B),
COMMA 10

Risorse correlate ad obiettivi - anche di mantenimento -
definiti nel Piano della performance o altri strumenti di
programmazione della gestione; obiettivi legati ai
processi di riorganizzazione e di accorpamento derivanti
dalla riforma di cui al D.Lgs. 219/2016

0,00

COMMA 3 LETT. K)

Integrazione alla componente variabile del Fondo a
seguito dei trasferimenti di personale in corso d'anno di
cui al comma 2 lett. e) ed a fronte della corrispondente
riduzione ivi prevista della componente variabile dei
Fondi - limitatamente all'anno in cui avviene il
trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi
residui dell'anno, degli oneri dei trattamenti accessori del
personale trasferito.

0,00

Risorse extra
limite

ARTICOLO 68 C.C.N.L.
21.05.2018

COMMA 1, ULTIMO
PERIODO

Quiota risorse parte stabile (art. 67, commi 1 e 2) non
utilizzate nell'anno precedente

20.976,22

TOTALE RISORSE PARTE
VARIABILE

(Z= SOMMA da N a V inclusi)

143.409,13




DECURTAZIONI

ART. 1, COMMA 456 importo pari alle riduzioni proporzionali operate, con 0.00
legge n. 147/2013 riferimento all'anno 2014, per cessazioni di personale !
ART. 67, COMMA 2, LETT. | . . . .
Riduzione componente stabile per effetto di
YY|E) C.C.N.L. ! o o 0,00
trasferimenti di personale ad altri enti
21.05.2018
ART. 67, COMMA 3, LETT. | ., . . .
Riduzione componente variabile pro-rata per effetto di
VYK CONL trasferimenti nell'anno di personale ad altri Enti 0,00
21.05.2018
CONSISTENZA COMPLESSIVA FONDO ANNUALITA' 2018 (K=M+Z-W-YY- 464.287.08
(totale risorse parte stabile + totale risorse parte variabile-decurtazioni) YYY) U =
AMMONTARE RISORSE 625.679,88 | K+
KK|DESTINATE NEL 2017 A |importo di cui alla lett. B, risorse parte fissa 161.392,80 KK
PP.0O. E AA.PP.
RISORSE 2016 COSTITUITE CON DELIBERAZIONE DELLA TOTALE RISORSE 2018
G.C. N. 60 DEL 29.12.2019
586.683,49 625.679,88
Riallineamento PEO
C.C.N.L. 2018
(dichiarazione congiunta
n. 5 allegata al C.C.N.L
21.05.2018, confermata 0,00 -7.227,68
da Aran con nota prot. n.
©12878/2018, art. 11 D.L.
E(14.12.2018, n. 135)
[
E Risparmi derivanti
g dall'applicazione della
-jé disciplina dello -99.782,53 -100.189,80
straordinario di cui all'art.
14 C.C.N.L. 01.04.1999
Quota risorse parte stabile
(alft.. 67, commi1e 2) non 6.842,22 -20.976,22
utilizzate nell'anno
precedente
Compensi da terzi -344,97 0,00
479.713,77 497.286,18
*2* *1*
AMMONTARE RISORSE DESTINATE AL FONDO
ANNUALITA' 2016 COSTITUENTI IL LIMITE NON
SUPERABILE 479.713,77
(ex art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 ed art. 67,
comma 7, C.C.N.L.)
RIDUZIONE CONSISTENZA FONDO 2018 FINO A
CONCORRENZA DEL FONDO 2016 17.57241 R="1%42
di cui Fondo
161.392,80| destinato alle
RISORSE 2018 RIDETERMINATE POST DECURTAZIONE 608.107.47 ek
ART.23 D.LGS.N.75/2017 ! di cui Fondo
446.714,67 risorse
decentrate
TT=T-R




